
附件1：

2018年武进区企业用工情况调查表

单位名称：___________________________
	一、所属行业（请打√）

□制衣制鞋业 □机械制造业 □电子电器业 □商务服务业  □住宿餐饮业 □纺织业  

□居民服务业 □建筑业     □食品制造业 □石油化工业  □交通运输业 □造纸及印刷业

□家具制造及木制品业      □塑料制品业 □玩具制造业  □医药制造业 □矿山采掘业

  □批发和零售业            □其他[请填写]_______________________

	二、企业登记注册类型（请打√）

□国有企业     □ 集体企业 □股份合作企业         □联营企业     □有限责任公司  

  □股份有限公司 □私营企业  □港、澳、台商投资企业 □外商投资企业 □其他企业

	三、用工基本情况

目前用工人数_____人。（其中女性_____人；外地员工_____人）

1.员工年龄：16-25周岁_____人，26-35周岁_____人，36-50周岁_____人，50周岁以上____人。

2.员工学历：初中及以下_____人，高中及技职校_____人，大专及以上_____人。

3.员工技能：具有国家职业资格等级或专业技术职务        人。

4.员工月工资待遇平均为以下哪种水平?（不含加班费）

□ 2000元以下         □2000元-3000 元          □3000元-4000元       □4000元以上

5.员工待遇（请打√）：□提供食堂   □提供住宿   □其他待遇___________________

2018年职工招用人数_____人（其中女性_____人；外地员工_____人）

  2018年职工离职人数_____人（其中女性_____人；外地员工_____人）

	四、目前用工需求情况

（ A．如有新招工需求，请填写下表：）

1.预计2019年需新增招工人数_____人。其中：

性别：男_____人，女_____人，男女不限_____人。

年龄：16-25周岁_____人，26-35周岁_____人，36周岁以上_____人，不限年龄_____人。

学历：大专及以上_____人，高中及技职校_____人，初中_____人，无文化要求_____人。

技能：高级工_____人，中级工_____人，熟练工_____人，无技能要求_____人。

岗位：普工_____人，技工_____人，管理_____人。

2.新招员工月工资待遇平均为以下哪种水平?（不含加班费）（请打√）：

□ 2000元以下      □2000元-3000 元        □3000元-4000元        □4000元以上

3.主要工种需求：

⑴__________需求_____人； ⑵__________需求_____人； ⑶__________需求_____人。

4.主要缺工原因（请打√）：

□订单增加，短期用工需求      □产能扩大，中长期用工需求 

□人员流动，补充空岗          □其他原因（请文字说明）__________________________

5.主要招工方式（请打√，可多选）：

□A、委托老员工带亲戚朋友   □B、通过政府或公共职介机构 □C、通过民办职业介绍机构

□D、企业张贴招聘启事直接招收□E、通过委托劳务派遣机构  □F、劳务输出基地招聘

□G、通过院校招聘            □H、通过广播电视、互联网络、平面媒体招聘    

□I、其他途径___________________   

6.是否愿意参加政府部门组织的下列活动：

A、本地专场招聘     □是 □否    B、赴外专场招聘    □是 □否   

C、校企对接合作     □是 □否    D、青年见习基地    □是 □否    

（ B．如无招工需求或有减员计划，请填写下表：）

1.□无招工需求       □有减员计划  （预计减员_____人，其中女性_____人）。

2.无招工需求或有减员计划的主要原因（请打√，最多选5项）：

□企业用工已满足    □招不到合适的员工    □产品结构调整    □工艺技术改进

□内销市场需求下降  □外销订单减少        □企业停产        □能源及原材料成本高     

□劳动力成本上涨    □资金周转困难        □税费负担重      □企业濒临关闭

□其他原因_______________________________

五、其他情况

1. 2018年企业生产经营状况较去年同期：[限选一项]

□变差        □无变化     □变好

2、2018年企业用工成本较去年同期：[限选一项]

□有所下降    □没有变化   □有所上升

3. 2018年企业员工月工资待遇较去年同期：[限选一项]

□有所下降    □没有变化   □有所上升

4..如有招工，预计2019年本企业招工难易程度：[限选一项]

□不会难      □会有一定困难      □会有较大困难      □不好说

5.您认为企业存在招工困难的主要原因是（请打√，可多选）：

□新生代农民工的择业期望提高        □物价上升过快，导致求职者生活成本增加，预期收益下降

□劳动力供给总量不足                □招工渠道单一，力度不够  

□招工对性别、年龄、学历等有特殊要求 □品牌、规模等没有吸引力  

□薪酬待遇低，缺乏竞争力             □招工岗位技术要求高

□其他原因_____________________________________________________________________

	您认为目前企业最需要政府提供哪些培训？（请打√，可多选）：

  □员工安全教育培训   □员工心理疏导和岗位适应培训   □员工技能提升培训  

  □团队精神和企业凝聚力培训  □中层管理者执行力培训  □其他____________________

  7、您认为影响企业对政府提供培训的需求因素有哪些？（请打√，可多选）：

  □成本高   □培训效果不明显   □企业抽不出时间  □员工需求不足

  □企业自己能承担培训    □其他原因_____________________________________________

8、您对企业在招人、留人方面采取的有效措施：

9. 您对企业用工需求方面的意见和建议： 

10. 您对武进人力资源网建设的意见和建议：

填表人：___________      联系电话:_____________   填报日期： _________   


                                                   常州市武进区人力资源和社会保障局
