附件1   
2025年先行集团公开招聘工作人员岗位简介表
	公司名称
	岗位
编号
	招聘
岗位
	人数
	学历要求
	专业要求
	岗位条件

	江苏恒源生态文化旅游发展有限
公司
	A01
	水利工程建设管理
	1
	本科及以上学历
	水利工程类相关专业
	1、年龄45周岁以下；
2、相关从业经验；
3、具有水利类专业高级工程师职称。

	常州市常武常瑞环境科技有限公司
	B01
	环评
技术员
	5
	本科及以上学历
	环境保护类、化学工程类相关专业
	1、年龄40周岁以下；
2、一年以上环境影响评价工作经验；
3、能独立完成环境影响评价报告书（表）者，专业可放宽；
4、具有10年以上环评咨询工作经验者，年龄可适当放宽；
5、持注册环境影响评价工程师证者，专业及年龄均可放宽。

	
	B02
	现场室
采样员
	1
	大专及以上学历
	环境保护类、化学工程类相关专业
	1、年龄35周岁以下；
2、学习适应能力强、有较强的吃苦耐劳精神者，专业可放宽；
3、持C1及以上驾照优先考虑。

	
	B03
	分析室
分析员
	1
	本科及以上学历
	环境保护类、化学工程类相关专业
	1、年龄35周岁以下；
2、学习适应能力强、有较强的吃苦耐劳精神者，专业可放宽；
3、具有检测行业实验分析经验者优先考虑。

	常州市恒振置业发展有限公司
	C01
	水电管理及运营
维护
	2
	无
	无
	1、 年龄50周岁以下；
2、 能看懂水电施工图纸；
3、做事认真负责、态度积极，能够吃苦耐劳；
4、持有高、低压电工特种作业操作证，且具有3年以上相关工作经验。

	江苏恒诺农业科技发展有限公司
	D01
	驾驶员
	2
	无
	无
	1、年龄50周岁以下；
2、持B类及以上驾照；
3、工作认真细致、积极主动，为人勤恳，能吃苦耐劳，具备较强的执行力，服从安排；
4、有相关工作经验者优先，能操作抓机、装载机者可优先考虑。

	合计
	12
	
	
	


[bookmark: _GoBack]备注：以上C01、D01岗位用工性质为劳务派遣，其他岗位均为合同制。
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