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武进区人力资源服务机构
信 用 星 级 评 价

申报表
申报等级：		             单位名称（公章）：		         填表日期：       年       月       日
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单位声明

本单位参加武进区人力资源服务机构信用星级评价，现特此声明：推荐表中填写的内容及提供的参评材料真实、准确，如有不实之处，本单位愿承担相关责任。




声明单位（盖章）	




年	月	日

填报说明

1.本表供武进区人力资源服务机构信用星级评价使用。
2.申报单位应如实逐项填写本表各项内容。实际内容不发生的，请注明“无”。有字数限制的，应控制在限定字数以内。
3.本表一式四份，其中一份请与有关评选材料装订成册。

基本情况机构名称

总部名称

总部地址

企业网址

法定代表人

联系地址

邮编

联系人

手机

e-mail

注册时间

注册资金
万元
上年末员工
总数
人
大专以上
人
硕士以上
人
近三年营业收入情况
2021年
2022年
2023年




近三年纳税总量

2021年
2022年
2023年






主营业务


获奖情况
（包括产品
创新情况）




























[image: ]企业近三年发展情况(300字以内)：









今后三年发展目标及实施措施（300字以内）：












自	评	表
	项目
	内容
	得分
	备注

	参评资格
	
依法合规 开展人力 资源服务
	依法存在并持续开展人力资源服务业务满3年
	
/
	

	
	
	近3年未受过有关行政机关的行政处理或行政处罚
	
/
	

	
	
	按期参加年度核验（年检）
	/
	

	

基 本
要 素   (20分)
	软硬件配备（5分）
	拥有与开展业务相适应的场所、设施
	
	

	
	员工规模（5分）
	
人力资源服务机构专职员工人数规模
	
	

	
	员工素质（5分）
	
专职员工学历 构成及岗前专业培 训
	
	

	
	员工技能（5分）
	专职员工职业 资格、职业技能等级或专业技术资格持证情况
	
	

	






绩 效
要 素
(30分)
	经营状况（10分）
	近3年年均营业收入（5分）
	
	

	
	
	近3年年均纳 税 额（5分）
	
	

	
	
服务规模（10分）
	年度提供服务的人数（派遣、外包员工数量（每月发薪人数总和）或人才培训、高级人才寻访、人才招聘等服务人数）
	
	

	
	主营业务（5分）
	人力资源服务的业务收入占本机构年度营业收入的比重
	
	

	
	能力发展（5分）
	机构近3年资本增值的能力（由经营收入增长率、主营业务利润率、纳税总额增长率三项判断）
	
	

	


管 理
要 素
（25分）
	经营情况（10分）
	
经营人力资源业务年限及注册资本实缴情况
	
	

	
	党组织（2分）
	设立基层党组织
	
	

	
	工会组织（3分）
	依法建立工会组织
	
	

	
	规章制度（2分）
	有完善的人力资源（劳务派遣等）管理制度
	
	

	
	信息系统（2分）

	信息管理系统
	
	

	
	员工培训（3分）

	培训制度建立
	
	

	
	安全生产（3分）
	安全生产制度及培训
	
	




	项目
	内容
	得分
	备注

	社会责任要素(10分)
	行业发展责任（5分）
	参与行业内各项活动，加强业内交流，为行业发展所做出的贡献
	
	

	
	社会公益服务（5分）
	
参与社会公益或慈善活动，并作出贡献
	
	

	
加分项
（累计叠加，最高20分）
	1.获得国家级荣誉的，有一项加10分；获得省级荣誉的，有一项加5分；获得市级荣誉的，有一项加3分；获得区级荣誉的，有一项加2分。同一荣誉各级之间分值不兼得，以最高级为准。
2.机构为我区5家（含5家）以上规上企业提供人力资源服务的，加2分。
3.在3年内，向武进输入外市户籍劳动力，且在本单位连续参保交给3个月以上，100人以上不满300人，加2分；300人以上不满500人加4分；500人以上加5分。
4. 其他应当给予加分的事项。
	
	

	
扣分项
	1.注册地与实际经营地不一致的，扣5分；
2.因单位用工不规范等原因发生群体性事件（5人以上）或网络舆情造成较大影响的，每起案件扣5分，最高扣15分；
3.存在其他重大违法犯罪记录的采取一票否决

	
	

	自评总得分
	
	


*备注栏注明符合项目内容的具体数据、依据、资质（含年限）等。
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