附件1

“创富武进 逐梦‘两湖’”创业大赛

组委会成员单位名单
常州市武进区人力资源和社会保障局

常州市武进区总工会

共青团常州市武进区委员会

常州市武进区妇女联合会

附件2

“创富武进 逐梦‘两湖’”创业大赛

参赛选手报名资料清单

报名材料包括但不限于：

一、必备材料

1.“创富武进 逐梦‘两湖’”创业大赛申报表；

2.居民身份证或护照；

3.学历学位证书（海外学历需提供学历认证）；

4.营业执照；

5.股权证明；

6.单位缴纳社保证明或员工工资发放证明。

二、附加材料

1.职称、职业资格和资质证明（证书）；

2.专利证书；

3.团队成员证明材料;

4.项目计划书；

5.带动重点群体、困难群体就业证明材料；

6.宣传照片。项目照3张；参赛人个人照1张；团队合照1张；

7.路演PPT（总决赛阶段提供）。不得播放视频，展示时间总长不可超过6分钟。

注：每个项目设立一个文件夹， 存放以上所有报名资料。所有文件名称须为“先进制造组XX项目”、“现代服务组XX项目”。

附件3
“创富武进 逐梦‘两湖’”创业大赛申报表

	项目名称
	

	所属领域
	

	项目注册地

（所在地）
	

	登记注册全称
	
	通信地址
	

	参赛人信息
	姓  名
	
	性  别
	
	电子照片

	
	最高学历
	
	毕业院校
	
	

	
	身份证号
	
	所属群体
	
	

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	
	最高学历
	
	毕业院校
	

	
	身份证号
	
	所属群体
	

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	项目核心成员
	姓名
	性别
	学历
	毕业院校

（或所在院校）
	毕业时间
	团队职责

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	项目介绍：300字以内，按项目设立背景、发展历程、取得成果及荣誉的顺序书写。

	运营现状：200字以内，简要描述项目目前发展运营情况。

	团队介绍：150字以内

	参赛人承诺
	本人充分知晓2024年武进区青年人才创业创新大赛规则并承诺：所提交资料真实有效，同意在媒体公开本人及所创办实体信息。因参赛行为产生的法律责任和由此产生的一切不良后果均由本人承担。

签名：

年     月     日


附件4
“创富武进 逐梦‘两湖’”创业大赛评分表

(先进制造组)

	指标
	描  述
	各项

满分
	评委

打分

	创新引领性

（30分）
	1.技术和产品具有原创性、突破性、创新性。
	10 分
	

	
	2.技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对打造新兴产业链，推动传统产业高端化、智能化、绿色化具有示范性和引领性。
	10 分
	

	
	3.运营和管理模式具有可行性、创新性和竞争优势。
	10 分
	

	带动就业

（30分）
	1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量。
	15 分
	

	
	2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。
	5 分
	

	
	3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况。
	5 分
	

	
	4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、 改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果。
	5 分
	

	项目团队

（20分）
	1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。
	5 分
	

	
	2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性。
	5 分
	

	
	3.团队的整体运营能力和执行力。
	5 分
	

	
	4.团队股权结构和员工激励机制合理性。
	5 分
	

	发展现状及前景   （20分）
	1.项目运营现状，已取得的经营业绩。
	5 分
	

	
	2.项目财务状况，融资状况。
	5 分
	

	
	3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件。
	5 分
	

	
	4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值。
	5 分
	

	总分
	总评分（保留小数点后2位）
	100 分
	

	评委

签字
	建议:

评委签名：

日    期：          年       月       日


【打分规则】评委打分保留小数点后两位。

【总分区间】优：90分及以上；良：80－90分；中：70－80分；差：70分以下
“创富武进 逐梦‘两湖’”创业大赛评分表

(现代服务组)

	指标
	描  述
	各项
满分
	评委
打分

	创新引领性

（25分）
	1.技术、服务或产品具有原创性、突破性、创新性。
	10 分
	

	
	2.技术、服务或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对推动服务业标准化、数字化、品牌化具有示范性和引领性。
	5 分
	

	
	3.管理、经营和服务模式具有可行性、创新性和竞争优势。
	10 分
	

	带动就业

（35分）
	1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量。
	15 分
	

	
	2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。
	5 分
	

	
	3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况。
	5 分
	

	
	4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、 改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果。
	10 分
	

	项目团队     （20分）
	1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。
	5 分
	

	
	2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性。
	5 分
	

	
	3.团队的整体运营能力和执行力。
	5 分
	

	
	4.团队股权结构和员工激励机制合理性。
	5 分
	

	发展现状及前景

（20分）
	1.项目运营现状，已取得的经营业绩。
	5 分
	

	
	2.项目财务状况，融资状况。
	5 分
	

	
	3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件。
	5 分
	

	
	4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值。
	5 分
	

	总分
	总评分（保留小数点后2位）
	100 分
	

	评委

签字
	建议:

评委签名：

日    期：          年       月       日


【打分规则】评委打分保留小数点后两位。

【总分区间】优：90 分及以上；良：80－90 分；中：70－80 分；差：70分

附件5

“创富武进 逐梦‘两湖’” 创业大赛申报汇总表

填报单位（盖章）：                                                                                            填报日期：    年   月   日

	序号
	申报类别
	项目名称
	登记

注册全称
	登记

注册

日期
	参赛选手出资比例或所占股权
	单位

类别
	统一社会信用代码
	参赛选手信息
	行业

类型
	项目所在地

	
	
	
	
	
	
	
	
	姓名
	证件号
	毕业时间
	毕业院校
	手机
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                                                                  联系电话：


