附件1
岗位简介表

	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	任职条件
	招聘
人数

	1
	信息系统
管理岗
	1.负责公司数字化设备设施的管理、维护及技术支持等工作；
2.负责公司网络与硬件系统的正常运转及保证网络安全工作；
3.负责公司智能化服务平台及应用系统的维护、升级等日常工作；
4.负责公司相关软硬件的维护和升级等日常工作；
5.协助负责公司新媒体渠道的运营、管理和维护；
6.完成领导安排的其他工作。
	1.学历：本科及以上学历；
2.年龄：40周岁以下男性；
3.专业：计算机及应用，信息管理与信息系统，网络工程，电子科学与技术等相关专业；
4.具备较强的计算机软硬件、网络设备安装、配置、管理等相关知识；
5.具备网络故障的分析、判断、解决能力；
6.实行综合维护，熟悉网络及弱电；
7.具备较强的实践能力、沟通协调能力和团队合作精神，善于处于突发事件；
8.具有5年及以上相关工作经验（具有助理工程师及以上职称者优先）；
9.认真踏实，责任心强，爱岗敬业，吃苦耐劳，有良好的团队合作精神。
	1

	2
	注册安全
工程师
	1.负责企业安全生产管理指导；
2.负责企业安全隐患排查并提出整改建议；
3.负责指导企业制定安全管理台账并持续完善；
4.负责对企业相关人员进行安全教育培训和安全管理；
5.负责编制企业安全生产规章制度和操作规程；
6.负责编制企业安全生产应急救援预案并指导企业开展事故应急救援演练；
7负责企业安全生产标准化体系建设指导咨询；
8.负责企业风险管控与隐患排查治理机制建设指导咨询；
9.负责编制企业安全生产评价报告；
10.负责应急管理平台的申报和维护；
11.协助安全咨询渠道的拓展及业务获取。
	1.学历：本科及以上学历；
2.年龄：45周岁以下，有驾照熟练驾驶，能出外勤；
3.持有注册安全工程师证书，安全咨询第三方1年以上工作经验或规模生产型企业生产现场2年以上工作经验；
4.具有团队协助精神和良好的沟通能力，熟练使用 office、CAD等办公软件，有较强的文字和语言组织能力；
5.高度的敬业精神和工作激情，责任心强，能独立的开展工作，工作态度积极乐观；
6.中共党员优先考虑。
	2
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