2021年度“技行武进”职业技能大赛
（保育员）技术文件

2021年9月20日
项目简介
本项目技术说明是对本竞赛项目内容的框架性描述，正式比赛内容及要求以当场发放的赛题为准。
1.1 竞赛目的

为进一步提高保育员的业务素质，切实加强保育员的队伍建设，激发保育员重视和坚持基本功训练，从而全面提升幼儿园的保教质量，让幼儿园的孩子真正享受到优质的教育服务，真正体现一切为了孩子，为了孩子一切，特举办本次比赛。

1.2 项目描述
本项目重点考核保育员高级技能应具备的理论知识和实际操作技能，赛题以《保育员国家职业标准》高级技能要求为基础，真正选拔出具有行业代表性的技能状元。

选手应具备的知识和能力
2.1知识目标 

（1）掌握从事婴幼儿保教工作所必需的基本知识。 
（2）掌握学前儿童的心理特点及其发展规律。 
（3）了解培养婴幼儿身体发展的常用方法。  
2.2技能目标 

（1）能运用心理学知识去分析和解决保教实践中的问题。  
（2）掌握婴幼儿心理发展的特点和规律，为婴幼儿创设适合其发展的环境。 
（3）能运用专业知识解决婴幼儿保教过程中所遇到的实际问题。
2.3素质目标

（1）树立正确的儿童观，科学的儿童发展观。 
（2）树立良好的职业道德，先进的教育教学理念，培养职业热情和爱心。  
（3）形成转化、传递知识的教学水平和育人的教养能力，为幼儿发展提供更加适合的外部和心理环境。 
裁判员和选手
3.1 裁判长与裁判长助理
裁判长由常州人力资源和社会保障局确定。
裁判长工作要求：
（1）做好与赛场的沟通协调，落实比赛各项技术工作。
（2）按时、认真完成本项目技术工作文件的编制工作，并组织完成比赛命题与评分工作。
（3）带头坚持并维护公平公正原则，遵守保密纪律，不透露影响比赛公平公正的技术信息。
（4）按照常州市技能状元大赛组委会的要求，做好本项目裁判员的赛前培训。
（5）采取回避、交叉、无记名作业单等多种措施保证公平、公正，组织做好比赛评判工作。
（6）根据职业技能大赛安排，组织本项目开展技术点评。
裁判长助理由裁判长推荐，大赛组委会审核批准。裁判长助理的工作职责：协助裁判长做好执裁各项组织工作，完成裁判长安排的相关比赛工作。
裁判员的条件和组成
3.2.1 裁判员的要求
（1）热爱祖国，遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业道德，身体健康，具有团队合作、秉公执裁等基本素养。
（2）裁判人员由大赛组委会遴选。
（3）加密裁判由大赛技术工作组确定。

（4）有参赛选手的单位不得推荐裁判。
3.2.2 裁判员工作要求：
（1）严格执裁，不徇私舞弊。
（2）参加赛前培训，了解掌握比赛各项技术规则、要求。
（3）服从裁判长和模块裁判组长的工作安排，认真做好本职工作。
（4）认真参与各项技术工作，对有争议的问题，应提出客观、公正、合理的意见建议。
（5）坚守岗位，不迟到、早退，严格遵守执裁时间安排，保证执裁工作正常进行。
（6）遵守比赛要求的试题与评分细则保密的相关规定和纪律要求，维护比赛的公平与公正性。
选手的条件和要求
报名选手须持有保育员初级工及以上职业资格（技能等级）证书。
竞赛内容
本次大赛以个人形式参赛，包括理论知识和操作技能两部分，每位参赛选手需在规定时间内独立完成规定的竞赛内容。
4.1 理论知识测试
1．内容：主要包括职业道德、相关法律法规知识、保育员工作要求、相关环境知识、婴幼儿生理学知识、婴幼儿卫生保健知识、婴幼儿心理学知识、婴幼儿教育学知识、婴幼儿常见病及常见传染病防治基础知识、婴幼儿安全知识、婴幼儿营养常识、卫生管理、生活管理与配合教育活动等知识。

2．题型：单选题、判断题，由专家统一命题。

3．题量：共100道客观题，每题1分，满分100分。

4．时间：40分钟。

5．竞赛方式：在指定的教室内集中同时进行，采取书面答卷（闭卷）方式进行。

4.2 操作技能竞赛
1．内容：包含卫生管理、生活管理与配合教育活动三个方面，主要考察参赛选手实际操作的熟练性、规范性、实用性、创新性及参赛选手的实际应用、应急处置等能力和技巧。

2．题型：操作题、案例分析题，由专家统一命题。

3．题量：操作题2题、案例分析题3题，共5道题，每题20分，满分100分。

4．时间：60分钟。

5．竞赛方式：在指定的教室内集中同时进行，采取书面答卷（闭卷）方式进行。

4.3  命题方式

由主办单位组织竞赛专家组命制300题理论题库（单选200、判断100，附固定格式）、技能试卷3套（分赛场统一场地设施设备清单）报市鉴定中心，由第三方评价机构组织命制的理论和技能题库不再审定，其余由市鉴定中心组织专家进行审定。

竞赛试卷统一由市鉴定中心抽取及印制，由质量督导员带至现场。质量督导员主办方推荐，中心委派。
4.4  加密方式
本次竞赛全程摄像，为了保证所有选手采用同一套赛题，所有场次的选手赛前得不到赛题任何信息，确保公平公正。
4.5  计分方法
理论考试满分为100分，成绩占总分的50%；
技能测试满分为100分，成绩占总分的50%。

4.6  考核次数及地点安排
具体考核时间为2021年10月23日，考核地点为：常州市武进人力资源市场。选手报到时需按要求统一健康申报卡、健康码、以及赛前体温测量后方可进入赛场。

 竞赛规则与要求

（1）参赛选手须佩戴好抽签确定的参赛序号牌，携带居民身份证、参赛证，提前30分钟进入检录场地，由引导员引导进入赛场。参赛选手未按时检录，视为自动弃权。参赛选手自备参赛服，服装和身体各部位不得出现参赛选手的任何个人信息。

（2）候赛期间，候赛选手不得离开候赛区域，特殊情况，需经现场工作人员报大赛组委会同意后按规定处理。

（3）竞赛过程中，参赛选手须主动配合裁判的工作，服从裁判安排，如遇问题，需举手向裁判员提问，参赛选手之间互相询问按作弊处理。竞赛过程中，参赛选手除回答裁判的提问外，不得向裁判透露自己的姓名、单位和其他任何个人信息。

（4）竞赛期间，参赛选手不得离开赛场，特殊情况，需经裁判长同意后，按规定处理。参赛选手中途离场时间（休息、饮水或去洗手间）一律计算在比赛规定时间内。竞赛过程中，因个人因素（如身体条件）导致参赛选手无法正常完成竞赛的，该参赛选手将以弃权处理。
6.  申诉与仲裁 

（1）参赛选手对不符合竞赛规定的设备、工具、材料和备用物品等，有失公正的检测、评判、奖励及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。

（2）参赛选手申诉均须在竞赛当天用书面形式向竞赛仲裁监审委员会提出。竞赛仲裁监审委员会负责受理申诉，并将处理意见尽快通知选手本人。

（3）竞赛仲裁监审委员会的裁决为最终裁决，参赛选手不得因申诉或对处理意见不服而停止竞赛，否则按弃权处理。

7.  竞赛场地与设施

场地布置、安全等方面完全达到竞赛相关要求，每赛场场地总面积约为500平方米，主要包含了竞赛工位、专家休息室、选手休息室等区域，工位配备有比赛所需的设施设备。
竞赛场地按单行单座排布，前后各摆放并开启一台无线通信终端信号屏蔽仪。
