附件1：

江苏大禹水务有限公司

2021年9月公开招聘工作人员岗位简介表

	人员岗位
	招聘人数
	人员
类别
	人员基本要求

	财务分析
	1
	合同工
	1、全日制本科及以上学历，财会类专业，35周岁以下；
2、具有中级会计职称，具有注册会计师资格者优先；
3、三年以上大型企业工作经验，熟悉财务核算全流程，具有内控内审、风险稽核意识；
4、熟悉国家税务政策，具有税务筹划观念；
5、抗压强、有较强的思维逻辑及分析能力，有较高的道德观念和职业操守.

	出纳
	1
	劳务

派遣
	1、大专及以上学历，金融、财务会计学专业应届毕业生；
2、工作细致认真原则性强，有良好执行力及职业素养；具备较强的逻辑思考能力、学习能力、抗压性能力；
3、遵守公司规章制度，严守公司机密，服从组织安排；

	自控
工程师
	2
	合同工
	1、本科及以上学历(条件优秀者可放宽至大专)，电气自动化、自动控制等理工科相关专业；
2、熟悉Auto CAD、组态软件、OFFICE等软件，能读懂设备控制原理图，拥有自动化控制等相关行业3年以上工作经验；
3、熟悉至少一种PLC编程，对主流品牌PLC，如西门子，AB，施耐德有一定了解等；
4、勤奋好学，吃苦耐劳者优先。
5、具备较强的责任心、动手能力和分析问题、解决问题的能力。

	仪表
工程师
	1
	合同工
	1、本科及以上学历(条件优秀者可放宽至大专)，环境工程、仪器仪表、化学、自动化、机电一体化等理工科相关专业毕业；
2、熟悉水质仪表、流量仪表，拥有水质监测、仪器仪表等行业3年以上工作经验；
3、负责仪器、仪表的运维工作，包括现场设备的日常巡检、使用、保养、维护、校准，化学试剂的添加，保证系统稳定运行; 
4、为仪器、仪表提供技术支持，认真履行运维规范，及时汇报站点的异常情况等；
5、具备较强的责任心、动手能力和分析问题、解决问题的能力。

	人事专员
	1
	劳务

派遣
	1、全日制本科及以上学历，人力资源等管理类专业应届毕业生；
2、熟悉人力资源六大模块；
3、工作细致认真原则性强有良好执行力及职业素养；具备较强的沟通能力、学习能力、抗压性能力；
4、遵守公司规章制度，严守公司机密，服从组织安排。

	运行工
	2
	劳务

派遣
	1、中专及以上学历，45周岁以下。

2、吃苦耐劳，有较强的敬业精神和责任心。
3、具备较强的动手能力。

	合计
	8
	
	


