
常州市武进区科技成果转移中心

招聘启事

一、单位简介
常州市武进区科技成果转移中心是由武进区引进浙江大学、南京理工大学等国内十余所名校技术转移中心组成的技术转移与服务的联盟，是产学研合作的载体，是快捷、精确、优化、互动的技术转移和技术服务平台。中心发挥各高校科技创新资源优势，整合各校科技、服务资源，为武进地区的企业科技创新提供知识产权、科技信息、技术经济、科技咨询等综合服务，促进院校高新技术成果在武进落地转移转化。
中心的主要工作是各校高新技术成果的展示与技术转移；专场对接活动的组织与策划；计划项目综合服务；人才培养与培训服务；知识产权与科技信息服务；知识产权交易运营等。

二、招聘要求

1、学历：大学本科、工学学士学位；

2、经历：两年以上工作经验；

3、年龄：35岁以下（从事过科技成果转移工作的年龄可适当放宽）；

4、专业：机械类。

三、工作职责

1、负责中心日常工作的协调联络和正常开展；

2、负责中心各高校人员往来的接待安排；
3、负责企业技术、人才等需求的收集、核实、整理、建库、以及与加盟各高校的沟通联络工作；
4、关注、及时掌握各级政府的科技政策，及时了解企业的需求，做好校企对接；
5、接待处理校企来人来访；
6、提醒督促各加盟高校工作的进展，落实各分中心的合理需求，推进中心目标任务的落实；
7、负责中心信息系统（网站）的日常维护与咨询答复。
三、报名方式及录取方式
1、按要求填写《常州市武进区科技成果转移中心招聘报名表》，发至 1752186088@qq.com 邮箱；联系人：庄经理，  联系电话：86529825；
2、报名时间： 5月23—6月6日； 
3、电话通知面试、体检合格，择优录取1人。
四、聘用待遇及其他
    1、聘用人员在规定的期限前与常州市武进人力资源派遣有限公司签订劳动合同，并被派遣至常州市武进区科技成果转移中心工作。首次合同签订期限为两年，试用期为两个月；  

2、月薪2000元，另根据工作情况发放一定数额的月度岗位考核奖和季度、年度考核奖；
3、实行双休，8小时工作制；
4、按国家和地方相关政策规定缴纳社会保险及住房公积金；
5、单位不提供住宿，上下班交通自理。 

常州市武进区科技成果转移中心
  二〇一六年五月

常州市武进区科技成果转移中心招聘报名表
	一、基本信息栏

	姓  名
	
	性  别
	
	年龄
	
	相片

	学  历
	
	专  业
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	技术职称
	
	手机/电话
	
	

	籍  贯
	
	身份证号
	

	详细通讯地址及邮编：

	二、工作经历（由近至前）

	起止时间
	单位名称
	担任职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	三、个人评价

	

	四、详细从业经历（填写最近两次就职经历）

	单位名称1
	
	起止时间
	

	主要工作业绩：

	

	单位名称2
	
	起止时间
	

	主要工作业绩：

	

	五、教育培训背景（由高到低）

	起止时间
	就读学校
	专业
	学历/学位/证书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	六、对技术转移工作的认识

	

	七、你希望的待遇（年薪）_______________       您能接受的最低待遇（年薪）_____________ 

注：本项必须填写            


本人承诺上述（应聘者）所填内容全部属实，如有隐瞒、虚假，本人将承担由此引发的一切法律后果。

                                         填表人：  ___________________

                                         填表日期：___________________

附：相关证书扫描件

