
2014年常州市武进区住房和城乡建设局下属
部分事业单位公开考调工作人员简章

因工作需要，经研究决定，常州市武进区住房和城乡建设局下属部分事业单位面向全区事业单位公开考调4名执法人员、1名建筑市场管理人员和1名财务管理人员。现将有关事项公告如下：
一、考调对象和报名岗位条件

（一）考调对象
武进区范围具有全民事业身份的人员。
（二）报名岗位条件

1、基本条件：

（1）年龄在40周岁以下（担任过事业单位负责人的人员，年龄可放宽至45周岁）；
（2）本科及以上学历；

（3）3年以上工作经历；

（4）连续3年年度考核等次为合格及以上。
2、具体岗位条件：

（1）城建监察大队综合执法人员
专业：公共管理类；具有房地产经济师资格证、全国房屋登记官合格证书；

（2）城建监察大队村镇规划执法人员
专业：经济地理与城乡区域规划；具有注册城市规划师资格证；

（3）城建监察大队市政公用事业执法人员
专业：法律类；
（4）城建监察大队房产管理执法人员
专业：计算机（大类）类；具有全国房屋登记官合格证，助理工程师及以上职称；

（5）建筑管理处市场管理人员

具有助理工程师及以上职称； 
（6）房地产管理处财务管理人员

专业：财务财会类；具有会计师资格证书。
二、考调程序
考调工作按照“自愿报名、公开竞争、择优录用”的原则，采取考试和考核相结合的办法进行。
1、报名

（1）本次报名采用现场报名方式进行。

（2）报名时间：2014年10月30日～10月31日9:00～16：30。
（3）报名地点：常州市武进区延政路行政中心西侧建设苑武进区住建局310室。联系电话：0519-86310402。
（4）报名人员须如实填写《2014年武进区住房和城乡建设局公开考调工作人员报名表》，并携带本人身份证、毕业证书、资格证书、工作经历证明和单位同意报考证明（上述材料须提供原件和复印件），近期二寸免冠彩照1张。

2、面试

资格审查合格人员统一参加面试，面试成绩60分及格。时间和地点另行通知。
3、考核

根据面试成绩从高分到低分按考调计划数1:1的比例确定考核人选，由武进区住房和城乡建设局负责考核。

三、录用
根据考核情况，确定最终考调人选，并办理相关手续。

四、本简章由武进区人力资源和社会保障局、武进区住房和城乡建设局负责解释。

常州市武进区人力资源和社会保障局
常 州 市 武 进区住房和城乡建设局
2014年10月21日
附表：

武进区住房和城乡建设局公开考调工作人员报名表
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