2014年武进区“夕阳红杯”养老护理

职业技能大赛实施方案

 
为加强全区职业技能人才队伍建设，进一步提高我区养老护理的质量和水平，推动养老护理服务品牌建设，展示养老护理服务人员的技能和风采，促进我区养老护理服务行业健康、规范发展，服务社会经济建设。经研究，决定举办2014年武进区“夕阳红杯”养老护理职业技能大赛，具体方案如下：
一、竞赛组织
成立武进区养老护理职业技能大赛领导小组和工作小组，负责竞赛方案制定、组织协调工作。

（一）领导小组

组  长：丁志峰    武进区人社局局长

副组长：顾中琪    武进区人社局党委书记

        陈  鹰    武进区民政局副局长

          闻   洁     武进区湖塘镇副镇长

组  员：张正浩    武进区就业服务中心主任

        唐永茂    武进区人社局就业促进科科长

        徐  旻
    武进区民政局社会救助和救灾科科长

        钱丽芳    武进区夕阳红康乐中心院长

      顾    问：居小荣       常州市人社局职业能力建设处处长

                  蔡坚成     常州市职业技能鉴定中心主任

     领导小组办公室设在武进区就业服务中心培训管理科（地址：武进区人力资源市场308室，电话：86527819、86527820），负责大赛的日常组织工作。

（二）工作小组

组  长：高光旗  

组  员：李春霞、堵启明、陶文妹、郑锐、蒋小飞

二、举办单位
主办单位：常州市武进区人力资源和社会保障局

          常州市武进区民政局

          常州市武进区湖塘镇人民政府

承办单位：常州市武进区夕阳红康乐中心

常州市武进区就业创业促进协会

常州市武进区就业服务中心

常武国家职业技能鉴定所

    三、参赛对象

凡在我区从事养老护理工作并取得养老护理员初级工及以上证书，热爱本职工作，无严重违规行为、未受过刑事处罚、当年无投诉且女年龄不超过50周岁（1964年9月1日以后出生）、男年龄不超过60周岁（1954年9月1日以后出生）的人员均可报名参赛。

四、报名时间和方式

1、报名时间： 8月30日-9月15日

2、参赛名额：40名。由各有关单位进行初选，选派优秀选手参赛，由民政局社会救助和救灾科负责审定。

3、报名方式：所有参赛选手均应填写《报名表》，缴三张两寸免冠近照。报名材料由民政局社会救助和救灾科审核后，于9月18日前汇总至区就业服务中心培训管理科。

五、竞赛安排

1、竞赛时间： 9月22日09：00-10：30笔试

              9月24日08：30-16: 00实操

2、竞赛地点： 武进区夕阳红康乐中心
3、竞赛方式： 大赛以养老护理员（高级工）国家职业标准内容为依据，结合该项工作实际组织命题，命题以操作技能和解决实际问题的能力为重点，分理论和实操两部分。其中：理论笔试占总分的20%，操作测试占总分的80%，满分为100分。（本次理论考试合格线为60分）

六、表彰与奖励

1、本次大赛设立一等奖1名，奖金3000元；二等奖2名，奖金2000元；三等奖3名，奖金1000元。
2、对获得第一名的选手，由武进区人社局授予 “武进区养老护理员技术能手”荣誉称号。

3、对获得前三名的选手，统一晋升为高级工职业资格。

4、对理论和实操双及格的选手，由区人社局破格申报高一级职业资格（最高不超过高级工职业资格）。

5、对在大赛工作中表现突出的个人分别授予“先进工作者”和“优秀裁判员”荣誉称号。
七、相关要求

1、各有关单位要认真做好宣传发动和组织选拔工作，积极开展赛前培训、岗位练兵、技能展示等活动，以赛促训，鼓励员工参与，不断丰富技能比武的竞赛方式和技术。 

2、区就业服务中心要做好组织和服务工作，确保大赛赛事公平、公正、有序。

3、未尽事宜由区大赛工作小组负责解释。
