求职人员应聘须知
为加强人力资源市场管理，规范现场招聘会秩序，维护求职者的合法权益，为招聘单位和求职人员创造良好的交流环境，敬请求职人员注意以下须知事项：

一、个人参加招聘会应符合国家相关人才流动政策规定的各类人员，年满16周岁，有劳动能力且有就业愿望的，凭本人有效证件应聘。

二、求职人员可通过武进人力资源市场网（www.wjjy.gov.cn）等渠道提前获取招聘会参展单位、招聘岗位、展位情况等资料信息。

三、参会单位办理了手续均经过审查并设有展位，求职人员应到展位前应聘。对未经允许的游走招聘人员需多加辨别，以避免遭遇骗局，由此引起的后果由本人负责，必要时向市场工作人员举报。

四、求职人员应如实向用人单位提供个人基本情况以及与应聘岗位直接相关的知识技能、工作经历、就业现状等情况，并出示相关证明。

五、在应聘过程中，如发现招聘单位提出扣押证件、利用各种名目收取费用或其它不法行为时，请及时向人力资源市场工作人员举报。如果本人自愿同意用人单位的上述要求，由此造成的后果由本人自行负责。

六、求职人员须自觉维持人力资源市场秩序，遵守公共道德，爱护公共财物，禁止吸烟，禁止随地吐痰，禁止乱丢垃圾、禁止大声喧哗。毁坏公共财物的按价赔偿。

七、对于无理取闹、寻衅滋事人员，将依法移交公安机关处理。
