武进区2013年第一季度人力资源市场

供求状况分析报告
我中心对2013年第一季度人力资源市场的现场招聘及职介中心数据库进行汇总分析，得出如下结果：
一、总体概况

数据显示，1-3月份求职与招聘人数均呈现较大幅度的上升，一季度招聘空岗72582人，求职人数为56549人，求人倍率为1.28。春节过后，求职与空岗数明显上升，三月份求职者激增到40125人，空岗数激增到51065个。（见表一）
	表一：供求总人数

	　
	一月
	二月
	三月
	合计

	总需求人数
	7671
	13846
	51065
	72582

	总求职人数
	5795
	10629
	40125
	56549

	求人倍率
	1.32
	1.3
	1.27
	1.28

	求职成功人数
	1919
	2530
	12637
	17086
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二、各产业需求状况

一季度缺工情况主要集中在第二产业、第三产业。目前第二产业缺工61651人，第三产业缺工10861人，其中第二产业占总人数的84.9%，第三产业占总人数的15%。（见表二）
	表二：产业需求分布

	
	一月
	二月
	三月
	合计

	第一产业
	0
	70
	0
	70

	第二产业
	5473
	11007
	45171
	61651

	第三产业
	2198
	2769
	5894
	10861
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三、各行业需求状况

一季度制造业缺工61293人，占总需求量的84.4%，较去年第四季度上升24.8个百分点；餐饮住宿业缺工4175人，占总需求量的5.8%，较去年第四季度下降了10.9个百分点；批发零售业需求2558人。（见表三）

	表三：行业需求状况

	
	一月
	二月
	三月
	合计

	农、林、牧、渔业
	0
	70
	0
	70

	制造业
	5431
	10951
	44911
	61293

	建筑业
	42
	56
	260
	358

	交通运输、仓储和邮政业
	146
	256
	274
	676

	信息传输、计算机服务和软件业
	213
	162
	306
	681

	批发零售业
	561
	684
	1313
	2558

	住宿餐饮业
	898
	957
	2320
	4175

	金融业
	0
	27
	45
	72

	房地产业
	0
	12
	63
	75

	租赁和商务服务业
	126
	133
	242
	501

	居民服务和其他服务业
	254
	390
	1035
	1679

	文化、体育和娱乐业
	0
	138
	284
	422
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四、不同性质用人单位需求状况
根据企业性质可以看出，其中内资企业需求56254人，占一季度总需求人数的77.5%；港澳台商投资企业需求8809人，占12.1%；外商投资企业需求6474人，占8.9%。内资企业中有限责任公司占内资企业总需求人数的71%，私营企业占13.5%，股份有限公司占8.8%。（见表四、表五）
	表四：按单位性质划分需求分布情况

	
	一月
	二月
	三月
	合计

	内资企业
	5527
	10527
	40200
	56254

	港、澳、台商投资企业
	1229
	1568
	6012
	8809

	外商投资企业
	746
	1412
	4316
	6474

	个体经营
	169
	329
	537
	1035

	表五：内资企业不同类型需求分布情况

	
	一月
	二月
	三月
	合计

	国有企业
	0
	25
	0
	25

	集体企业
	0
	0
	0
	0

	股份合作企业
	504
	359
	836
	1699

	联营企业
	165
	182
	644
	991

	有限责任公司
	3074
	6553
	30309
	39936

	股份有限公司
	387
	631
	3950
	4968

	私营企业
	1347
	2559
	3687
	7593

	其他企业
	50
	218
	774
	1042


5、 各类职业供求状况
一季度生产运输设备操作工需求49222人，求职人数为44527，求人倍率为1.1；专业技术人员需求11275人，求职人数为4272人，求人倍率为2.6；商业和服务业人员需求8154人，求职人数为2279人，求人倍率为3.6。（见表六）
	表六：各类职业供求状况

	
	需求人数
	求职人数

	
	一月
	二月
	三月
	合计
	一月
	二月
	三月
	合计

	单位负责人
	41
	216
	352
	609
	67
	181
	871
	1119

	专业技术人员
	680
	2159
	8436
	11275
	431
	1265
	2576
	4272

	办事人员和有关人员
	275
	567
	2410
	3252
	309
	433
	3584
	4326

	商业和服务业人员
	1631
	2508
	4015
	8154
	214
	685
	1380
	2279

	农林牧渔水利生产人员
	0
	70
	0
	70
	0
	11
	15
	26

	生产运输设备操作工
	5044
	8326
	35852
	49222
	4774
	8054
	31699
	44527
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六、招聘、求职条件汇总
1、性别

从企业需求来看，男性岗位需求29163人，女性岗位需求16577人，性别不限的岗位需求26842人，男性占总需求人数的40.2%，较上季度上升了0.3个百分点；女性占总需求人数的22.8%，较上季度下降了1.9个百分点；性别不限的岗位占总需求人数的37%，较上季度上升了0.7个百分点。
从求职者性别来看，男性求职者有36908人，占总求职人数的65.3%，较上季度上升了1.3个百分点，女性有19641人。（见表七）
	表七：男女供求人数

	
	需求人数
	求职人数

	
	一月
	二月
	三月
	合计
	一月
	二月
	三月
	合计

	男
	3060
	5635
	20468
	29163
	3961
	7079
	25868
	36908

	女
	1964
	4217
	10396
	16577
	1834
	3550
	14257
	19641

	无要求
	2647
	3994
	20201
	26842
	——
	——
	——
	——
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2、文化程度

从企业需求来看，需求主要集中在具有初高中文化水平的普通工人，占总需求人数的53.2%，对文化程度无要求的占32.9%。从求职者文化程度来看，具有初高中文化水平的占总求职人数的75.2%。（见表八）
	表八：文化程度需求关系

	
	需求人数
	求职人数

	
	一月
	二月
	三月
	合计
	一月
	二月
	三月
	合计

	初中及以下
	1822
	3953
	16799
	22574
	2728
	3917
	21876
	28521

	高中
	2083
	3696
	10288
	16067
	1212
	2825
	9967
	14004

	职高、技校、中专
	1134
	2538
	4464
	8136
	809
	1299
	5633
	7741

	大专
	886
	1733
	4535
	7154
	1362
	2509
	5412
	9283

	大学
	218
	596
	2017
	2831
	465
	1335
	2784
	4584

	硕士以上
	12
	21
	46
	79
	28
	43
	86
	157

	无要求
	2650
	3847
	17380
	23877
	——
	——
	——
	——


[image: image6.emf]0 5000 1000015000200002500030000

初中及以下

高中

大专

大学

硕士以上

无要求

图六：各文化程度需求对比

供给

需求

七、供求状况形势分析
1、供求缺口较大的行业分析

一季度中部分行业仍然存在较大需求缺口，从行业分布情况来看，今年用工短缺和招工难比较突出的有两类：一是劳动强度较大、工作环境较差以及操作技术要求较高的行业；二是用工需求较大的劳动密集型企业。缺口最大的首先是电子装配操作工，需求人数在1万人左右，而求职者仅在5000人左右，此类工种工作量较大，业务繁忙时往往是12小时倒班且没有休息，很多求职者不愿意从事该行业，而且企业对年龄要求也比较高。其次是机械设备装配工，需求也在万人左右，求职者在6000人左右，此类行业较脏较累，是造成缺工严重的主要原因。此外，酒店服务员需求量也较大，而很多求职者往往因为服务员学不到技术，又受到年龄限制而不愿意从事该行业。一季度中存在供明显大于求的岗位，还集中在汽车驾驶员、叉车司机等职业，此类岗位往往求职人员很多，岗位却较少，主要原因是很多企业一般只招一名至两名驾驶员。
2、整体状况分析
从一季度数据显示，2013年我区就业形势较稳定，全区企业提供空岗数大于求职数，虽然一些企业依然存在缺工情况，但企业的正常开工基本得到满足。
由于一月份处于年末，供求一般都处于停滞期，自春节过后，外来务工人员陆续返回常州，人力资源市场又恢复了往日的火爆。二月份需求岗位达到13846个，求职者有10629人，到了三月份需求岗位激增到51065个，求职者达到40125人。数据显示，专业技术人才和技能型工人短缺严重，一季度专业技术型人才岗位有11275个，而求职者只有4272人，求人倍率达到2.64。
春节后，外来求职人员的大量涌入虽然一定程度缓解了缺工问题，但是企业的用工难问题依然存在，劳动力供求的结构性矛盾日益加剧，这一突出矛盾势必会逐步影响我区经济建设发展和企业自身发展。因此，我区应出台相关优惠政策，加快专业技能人才的引进步伐，要紧紧依托常州科教城，大力培养更多更好的专业技术型人才，为我区企业发展增添坚实的基础。同时，我区有关企业要进一步转变观念、深化改革，逐步由劳动密集型向技术、自动化密集型转变，要积极改善企业用工环境，提升企业文化，通过一系列措施保持企业员工队伍的稳定。

                    常州市武进区就业服务中心
                       二○一三年四月五日
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